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UTTALANDE FRAN RADET FOR FINANSIELL RAPPORTERING

UFR 3
Klassificering av ITP-planer som finansieras genom forsakring i Alecta

IAS 19, Ersattningar till anstallda, behandlar klassificeringen av planer fér
ersattningar efter avslutad anstallning som antingen avgiftsbestamda eller
formansbestamda. Klassificeringen av ITP-planen ar av speciellt intresse i detta
sammanhang, eftersom denna plan ar allmant férekommande och har legat till grund
for utformningen av andra liknande planer.

Fragestallning

| punkt 7 i IAS 19 definieras avgiftsbestamda planer och formansbestamda planer for
ersattningar efter avslutad anstallning. Klassificeringen av planer som
avgiftsbestamda eller formansbestdmda behandlas dessutom i punkterna 24—42. |
punkterna 29-35 behandlas planer som omfattar flera arbetsgivare (multi-employer
plans).

Fragan galler:

1) Ska en ITP-plan som finansieras genom forsakring i Alecta klassificeras som
avgiftsbestamd eller som férmansbestamd?

2) Ar en ITP-plan som finansieras genom férsakring i Alecta en plan som
omfattar flera arbetsgivare?

Beddmning
En ITP-plan som finansieras genom forsakring i Alecta ska klassificeras som en
formansbestamd plan.

En ITP-plan som finansieras genom forsakring i Alecta ar en plan som omfattar flera
arbetsgivare.

Overvaganden

Fraga 1)

Enligt ITP-avtalet avgérs pensionens storlek av den anstalldes antal tjanstear och
slutlén vid pensioneringstillfallet. En 16nedkning leder till en hojning av pensionsnivan
som appliceras pa hela tjanstgoringstiden, saledes pa tiden saval fore som efter
I6nedkningen. Premien till Alecta for hdjningen av pensionsférmanen till foljd av
I6nedkningen férdelas daremot enbart 6ver den anstélldes aterstadende
tjianstgoringstid. | takt med féretagets premiebetalningar blir den anstalldes
pensionsforman oantastbar, dvs. inte villkorad av fortsatt tjanstgéring. Detta innebar
att den anstallde vid varije tillfalle har bade en oantastbar och en antastbar
pensionsforman. Enligt principerna i IAS 19 ska foretaget inte enbart ta hansyn till de
oantastbara utan ocksa till de antastbara formanerna. Men de premier som betalats
in till foljd av 16nedkningen tacker vid varje tidpunkt enbart de oantastbara
formanerna och saledes inte de antastbara formanerna. Definitionen av en
avgiftsbestamd plan ar darmed inte uppfylld. En pensionsplan inom ramen fér ITP-
planen som finansieras genom férsakring i Alecta ska darfér klassificeras som en
formansbestamd plan.
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Fraga 2)
En ITP-plan uppfyller de bada krav som anges i definitionen av en plan som omfattar
flera arbetsgivare, namligen att planen

a) sammanfor tillgangar som tillforts fran olika foéretag som inte star under samma
bestdmmande inflytande, och

b) anvander dessa tillgangar for att IAmna ersattningar till flera foretags anstallda
utifran principen att avgifts- och ersattningsnivaerna faststalls utan hansyn till i vilket
foretag arbetstagarna ar anstallda.

Konsekvenser for redovisningen

Eftersom en ITP-plan som finansieras genom forsakring i Alecta ar en
formansbestamd plan som omfattar flera arbetsgivare, ska den som huvudregel
redovisas enligt punkt 29 i IAS 19. Det innebar att foretaget ska redovisa sin
proportionella andel dels av den férmansbestamda forpliktelsen, dels av de
forvaltningstillgangar och kostnader som ar férbundna med planen, pa samma satt
som for vilken annan férmansbestamd plan som helst, samt [amna de upplysningar
som kravs for sddana planer. Nar det inte finns tillracklig information fér en saddan
redovisning, ska foretaget redovisa planen enligt punkt 30 i IAS 19. Det innebéar att
foretaget ska redovisa planen som om den vore en avgiftsbestdmd plan samt lamna
de upplysningar som anges i punkt 30.

TillAmpning

Detta uttalande ska bérja tillampas samtidigt som ett féretag borjar tillampa IAS 19
Ersattningar till anstallda.
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UTTALANDE FRAN RADET FOR FINANSIELL RAPPORTERING

UFR 4
Redovisning av sarskild l6neskatt och avkastningsskatt

Nar den reviderade IAS 19, publicerad i juni 2011, borjar tillampas, vilket
ska ske senast for rakenskapsar som bdérjar den 1 januari 2013 eller senare,
far UFR 4 inte langre tillampas. D4 ska istallet vagledning hamtas fran den
reviderade |IAS 19 som innehaller vagledning fér skatter som beléper pa
pensionsférmaner. Detaljerade 6vergangsregler aterfinns i
andringsmeddelande publicerat i september 2011.

Fragestallning

Svenska foretag ar skyldiga att betala dels en sarskild I6neskatt pa foretagets
pensionskostnader, dels en avkastningsskatt pa vad som redovisats som Avsatt till
pensioner. Aven pensionsstiftelser ska betala avkastningsskatt. Skatterna faststélls
arligen i samband med den allmanna taxeringen.

Tillampningen av IAS 19, Ersattningar till anstallda, medfér att den
pensionskostnad/-forpliktelse som redovisas fér svenska koncernforetag i
koncernredovisningen kan avvika fran summan av pensionskostnaderna/-
forpliktelserna i de enskilda foretagen. Detta vacker féljande fragor:

- Ska foéretaget ta hansyn till en sadan avvikelse vid redovisningen av sarskild
I6neskatt nar koncernredovisningen upprattas?

- Ska féretaget gora avsattning for avkastningsskatt nar berakningen av
pensionsforpliktelsen grundas pa IAS 19?

Enligt punkt 93 A i IAS 19, Ersattningar till anstallda, far féretag valja att som
princip redovisa aktuariella vinster och forluster i dvrigt totalresultat. Fragan ar da:
- Ska sarskild I6neskatt beraknad pa aktuariella vinster och forluster i sddana fall
redovisas i 6vrigt totalresultat?

Beddmning
Sarskild I16neskatt
Den sarskilda I6neskatten ska berédknas med utgangspunkt fran hur periodens
pensionskostnad faststallts. Nar pensionskostnaden, faststalld med tillampning av
IAS 19, ar hogre (lagre) an summan av den som faststallts i de enskilda féretagen,
ska en avsattning (fordran) for sarskild I6neskatt redovisas baserad pa
mellanskillnaden.

Foretag som redovisar aktuariella vinster och forluster direkt mot eget kapital ska
i dessa vinster och forluster rdkna in sarskild I6neskatt.

Avsattningen for sarskild |I6neskatt ska inte nuvardeberaknas.

Avkastningsskatt

Avsattning for avkastningsskatt ska inte goras nar berékningen av
pensionsforpliktelsen grundas pa IAS 19. Avkastningsskatten ska salunda redovisas
som en |dpande kostnad. Ett féretag ska dock ta hansyn till den férvantade
avkastningsskatten nar det faststaller den férvantade avkastningen pa
forvaltningstillgangar.
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Overvaganden

Sarskild l16neskatt

Den pensionskostnad som redovisas i koncernen kan avvika fran summan av vad
som redovisas i de enskilda féretagen till foljd av olika antaganden om bland annat
diskonteringsrantan. Eftersom pensionsutgiften ar densamma, beror skillnaderna pa
att utgiften periodiseras pa olika satt. Den sarskilda I6neskatten tas ut pa foretagets
pensionskostnader. Bedémningen ar darfor att den sarskilda I6neskatten ska
periodiseras pa samma satt som pensionskostnaden.

Enligt punkt 93 A i IAS 19, Ersattningar till anstallda, far foretag valja att som
princip redovisa aktuariella vinster och férluster i ovrigt totalresultat. Av IFRIC
Update, januari 2007, framgar att IFRIC gjort foljande observationer:

a) Skatter som betalas av en férmansbestamd plan ingar i definitionen av
avkastning pa forvaltningstillgangar.

b) Inkomstskatter som betalas av féretaget redovisas i enlighet med IAS 12.

c) IAS 19 omfattar inte bara ersattningar till anstallda utan aven vissa kostnader
som ar knutna till sddana ersattningar och som betalas till andra.

d) Det kan finnas manga olika skatter hanforliga till pensioner i varlden och det ar
en bedémningsfraga om dessa ar inkomstskatter som faller inom IAS 12,
Inkomstskatter, del av ersattningar enligt IAS 19 eller en annan typ av avsattning
som faller inom |AS 37, Avsattningar, eventualférpliktelser och eventualtillgangar.

| fraga om punkt d) framgar av IAS 12 att inkomstskatter ar skatter som tas ut pa
foretagets inkomst. Fdoljaktligen kan inte 1AS 12 vara tillamplig pa den sarskilda
I6neskatten. Av IAS 37 framgar att standarden inte ar tillamplig pa avsattningar som
faller inom IAS 19. Den avgoérande fragan ar foljaktligen om sarskild I6neskatt ska
inga i atagandet for pensioner. IAS 19 ger inget klart svar. Den bedomning som
gjorts ar att Ioneskatten ska raknas in i ett atagande for pensioner, eftersom
atagandet kraver att foretaget betalar sarskild I6neskatt.

Av IAS 37 framgar att nar tidsvardet ar vasentligt, ska nuvardet av forvantade
utbetalningar avsattas. Avsattningen (fordran) for sarskild I16neskatt ska dock inte
nuvardeberaknas, eftersom den grundar sig pa pensionskostnaden, som beraknats
som ett nuvarde.

Avkastningsskatt

Den fraga som Gvervagts ar om avkastningsskatten utgor en del av
pensionskostnaderna. IAS 19, punkt 7, definierar pensionskostnader (ersattningar
efter avslutad anstalining) som sadana ersattningar som betalas sedan anstaliningen
avslutats. Slutsatsen ar att avkastningsskatten inte utgér en del av en sadan
ersattning och foljaktligen att nagon avsattning inte ska goras. Avkastningsskatten
utgdr dock en del av personalkostnaderna och ska darfér inga bland dessa i
resultatrakningen.

En annan frdga som 6vervagts ar om en avsattning fér avkastningsskatt ska
goras i enlighet med vad som kravs enligt IAS 37, Avsattningar, eventualforpliktelser
och eventualtillgangar. Beddmningen utgar ifran att avkastningsskatten ar tankt att
utgdra en skatt pa avkastningen pa de tillgangar som tryggar pensionsforpliktelserna.
For enkelhetens skull utgérs dock underlaget for skatten av den redovisade
pensionsforpliktelsen (vid kontoavsattningar) alternativt vardet av tillgédngarna i
pensionsstiftelser. Den forpliktande handelsen blir darigenom att vardet av
pensionsforpliktelsen respektive stiftelsetillgangarna arligen faststalls och inte att en
anstalld tjanat in pensionsratt.

Av punkt 7 i IAS 19 framgar att foretag ska ta hansyn till férvantade
administrationskostnader och eventuella skatter nar de faststéller den forvantade
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avkastningen pa forvaltningstillgangar. Det innebar att om den férvantade
avkastningen ar 8 procent fore hansyn tagen till avkastningsskatt och
avkastningsskatten och statslanerantan ar 15 respektive 5 procent, ska den
forvantade avkastningen efter avkastningsskatt anges till 7,25 procent, dvs.
0,08-(0,15 x 0,05).
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UTTALANDE FRAN RADET FOR FINANSIELL RAPPORTERING

UFR 5
Redovisning av 6vergang till punkt 29 fran punkt 30 vid tillampningen av
IAS 19 Erséattningar till anstéallda

Fragestallning
Ett foretag som deltar i en pensionsplan som omfattar flera arbetsgivare (ett exempel
pa en sadan plan ar Alecta) har tillampat punkt 30 i IAS 19, Ersattningar till anstallda,
enligt vilken planen ska redovisas som avgiftsbestamd. Nar foretaget far information
som leder till att planen ska redovisas som formansbestamd enligt punkt 29, uppstar
féljande fragor:

1. Ska 6vergangen redovisas som ett byte av redovisningsprincip eller som en
andrad bedémning?

2. Fran vilken tidpunkt ska pensionsplanen redovisas som férmansbestamd?

Beddmning

Nar det finns information som medfor att ett foretag gar dver till att redovisa en
pensionsplan som omfattar flera arbetsgivare som formansbestamd fran att ha
redovisat den som avgiftsbestamd, ska 6évergangen redovisas som ett byte av
redovisningsprincip i enlighet med IAS 8, Redovisningsprinciper, andringar i
uppskattningar och bedomningar samt fel.

En redovisningsprincip kan bytas vid ingangen av ett rakenskapsar eller under
rakenskapsaret. Nar ett féretag byter redovisningsprincip under rakenskapsaret ska
samtliga tidigare rapportperioder raknas om i enlighet med IAS 34,
Delarsrapportering, om detta ar praktiskt genomférbart.

Overvaganden

Enligt punkt 29 i IAS 19, ska foretag klassificera en plan for ersattningar efter
avslutad anstallning som omfattar flera arbetsgivare som antingen avgiftsbestamd
eller formansbestamd. Enligt Radets uttalande UFR 3, Klassificering av ITP-planer
som finansieras genom férsakring i Alecta, ar den pensionsplan som administreras
av Alecta liksom andra liknande planer exempel pa férmansbestamd plan. Planen
har dock inte kunnat redovisas som féormansbestamd, eftersom det inte har gatt att fa
fram den information som beskrivs i punkterna 31-32 i IAS 19. | stéllet har planen
redovisats som avgiftsbestdmd i enlighet med punkt 30 i IAS 19.

Diskussioner har férts som kan leda till att den pensionsplan som administreras
av Alecta ska redovisas som férmansbestamd i stallet fér som avgiftsbestamd.
Fragan ar i sddana fall om en andring ska redovisas i enlighet med vad som galler for
andrade bedémningar, se avsnittet om definitioner i punkt 5 i IAS 8, eller som ett byte
av redovisningsprincip, se punkterna 14ff. i IAS 8.

En andrad beddémning ar en foljd av att poster i de finansiella rapporterna inte
kan matas med fullstandig precision. Ett vanligt exempel ar andrade antaganden om
nyttjandeperioden for en tillgang. Nar man kan fa sadan information om en
pensionsplan sadan information som beskrivs i punkterna 31-32i IAS 19, innebar
detta dock inte att man gor en ny bedémning av hur pensionsplanen ska redovisas
inom ramen for en tilldampad princip. | stéllet leder den nya informationen till att
foretaget far ett underlag som medfér att pensionsplanen ska redovisas pa ett annat
satt an tidigare. Denna férandring innebar ett byte av redovisningsprincip, eftersom
den kraver en ny ansats for redovisningen snarare an en ny bedémning av hur
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varderingen eller bedémningen ska ske. En 6vergang till redovisning enligt punkt 29 i
IAS 19 innebar darfér ett byte av redovisningsprincip.

Ett byte av redovisningsprincip gérs normalt vid ingangen av ett nytt
rakenskapsar. Men bytet kan ocksa goras under ett rakenskapsar, vilket framgar av
punkterna 43—45 i IAS 34, Delarsrapportering. | sa fall ska finansiella rapporter for
tidigare rapportperioder ocksa raknas om for att sékerstalla att en och samma
redovisningsprincip tillampats konsekvent, om detta ar praktiskt genomforbart.
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UTTALANDE FRAN RADET FOR FINANSIELL RAPPORTERING

UFR 6
Pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare

Fragestallning
Hosten 2004 Idmnade Alecta information som skulle gbéra det mdjligt att redovisa
ITP-pensioner finansierade genom forsakring i Alecta som férmansbestamda i
enlighet med punkt 29 i IAS 19, Ersattningar till anstallda.

Detta vackte féljande fraga:
— Vilka forutsattningar ska vara uppfyllda for att féretag som omfattas av
pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare ska redovisa dessa som
formansbestamda i enlighet med punkt 29 i IAS 19?7

Beddmning

Foretag som omfattas av en pensionsplan som omfattar flera arbetsgivare och som
har klassificerats som férmansbestamd ska redovisa sin proportionella andel av
planens forpliktelser, forvaltningstillgangar och kostnader pa samma satt som fér
vilken annan formansbestamd plan som helst.

En sadan redovisning forutsatter att
— planens forpliktelser, forvaltningstillgangar och kostnader faststallts for planen som
helhet— det finns en konsekvent och tillforlitlig metod for att férdela forpliktelser etc.
pa de arbetsgivare som omfattas av planen— det i planen finns regler for hur
Overskott och underskott i planen paverkar féretagets avgifter i framtiden.

Nar ett foretag inte har tillracklig information for att kunna redovisa sin
proportionella andel av planens forpliktelser, forvaltningstillgangar och kostnader, ska
det redovisa pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare som avgiftsbestdmda.

Den information som Alecta meddelade medlemsféretag 2004 var inte utformad
enligt férutsattningarna ovan. Féretag som finansierat sina forpliktelser som ITP-
pensioner i Alecta ska darfor redovisa dessa som avgiftsbestamda enligt punkt 30 i
IAS 19.

For att forpliktelserna och forvaltningstillgangarna skall kunna redovisas som
formansbestamda kravs att de forutsattningar som anges ovan ar uppfyllda.

Upplysningar
Nar en pensionsplan som omfattar flera arbetsgivare redovisas i enlighet med punkt
29 1AS 19, dvs. som formansbestamd, ska foretaget lamna upplysningar om planen
pa samma satt som for andra formansbestamda planer. Nar planen redovisas som
avgiftsbestamd i enlighet med punkt 30 i IAS 19, ska upplysningar i stéllet lamnas om

— att planen ar férmansbestamd och skalet till att det inte finns tillracklig
information for att redovisa planen som en formansbestamd plan

— arets kostnader for planen

— planens Overskott (underskott), hur det beraknats samt eventuella
konsekvenser for foretaget

— planens &verskott (underskott) beraknat enligt de regler som anges i IAS 19.
Om féretaget saknar sadan information ska detta anges, liksom orsakerna till att
information saknas.
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Overvaganden

ITP-planer som finansieras genom forsakring i Alecta, ar exempel pa pensionsplan
som omfattar flera arbetsgivare. Detta framgar av Radets uttalande UFR 3,
Klassificering av ITP-planer som finansieras genom forsakring i Alecta.

Pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare ska redovisas antingen som
formansbestamda, se punkt 29 i IAS 19, eller som avgiftsbestdmda, se punkt 30 i
IAS 19. Aven om planerna &r férmansbestamda, ska de redovisas som
avgiftsbestamda nar de deltagande foretagen inte har tillrdcklig information for att
kunna faststalla sin andel av planens forpliktelser, forvaltningstillgangar och
kostnader pa ett tillforlitligt satt. Av punkt 32 i IAS 19 framgar att detta ar fallet om

a) féretaget inte har tiligang till information om planen som uppfyller kraven i
denna standard, eller b) planen utsatter de deltagande féretagen for aktuariella
risker som ar férbundna med nuvarande och tidigare anstallda vid andra foretag,
vilket leder till att det inte finns nagon konsekvent och tillforlitlig grund for
fordelningen av forpliktelser, forvaltningstillgangar och kostnader pa de enskilda
foretag som deltar i planen.

For att punkt 29 i IAS 19 ska kunna tillampas, kravs att forpliktelser,
forvaltningstillgangar och kostnader kan férdelas proportionellt pa de féretag som
omfattas av planen pa ett konsekvent och tillforlitligt satt. Radet utgar ifran att detta
forutsatter att forpliktelser, forvaltningstillgangar och kostnader ar beraknade utifran
antaganden som galler for planen i dess helhet och inte fran antaganden som ar
specifika for respektive foretag. Antaganden om lonedkningar, diskonteringsranta
och personalomsattning ska alltsa vara gemensamma fér samtliga anstallda som
omfattas av planen. Men i de berdkningar som Alecta utfort fér enskilda
medlemsforetag ingar som forutsattningar antaganden om I6nedkningar etc. som
faststallts av respektive foretag.

En konsekvent och tillforlitlig fordelning av férpliktelser, férvaltningstillgangar och
kostnader forutsatter vidare att det finns regler som anger pa vilket satt ett dverskott
ska fordelas respektive hur ett underskott ska tdckas. Men av det remissvar som
Alecta lamnat pa ett utkast till uttalande fran IFRIC, D6 Multi-Employer Plans,
framgar att det enligt Alecta inte finns nagra sadana regler. Alecta skriver salunda:

"There is no consistent and reliable basis to allocate assets or liabilities to the
participating entities within the ITP insurance. The reason for this is that it is not
possible to determine from the terms of the plan to which extent a surplus or a deficit
will affect future contributions.”

En redovisning av en plan for ITP-pensioner forsékrade i Alecta som
formansbestamd ar saledes, enligt den information som Alecta lamnade fér 2004,
inte forenlig med vad IAS 19 anger.

For att forpliktelserna och forvaltningstillgangarna ska kunna redovisas som
formansbestamda kravs att de forutsattningar som anges under Bedémning ar
uppfyllda.
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UTTALANDE FRAN RADET FOR FINANSIELL RAPPORTERING

UFR 7
IFRS 2 och sociala avgifter for noterade foretag

Fragestallning
— Hur ska féretag redovisa sociala avgifter hanforliga till aktierelaterade instrument
som féretaget stallt ut till anstallda som ersattning for kopta tjanster och som
redovisas i enlighet med IFRS 2, Aktierelaterade ersattningar?

En vanlig beteckning pa sadana instrument ar personaloptioner. Detta uttalande
ar tillampligt pa saval instrument som regleras genom utbyte mot aktier som
instrument som regleras med kontanter.

Beddmning

Sociala avgifter hanforliga till aktierelaterade instrument till anstallda som ersattning
for kopta tjanster ska kostnadsféras foérdelade pa de perioder under vilka tjansterna
utfors. Kostnaden ska da beraknas med tillampning av samma varderingsmodell som
anvants nar optionerna stalldes ut. Den avsattning som goérs ska omvarderas vid
varje rapporttillfalle utifrdn en berakning av de sociala avgifter som kan komma att
betalas nar instrumenten Ioses.

Overvaganden

Enligt IFRS 2 ska foretag som stallt ut aktierelaterade instrument till anstallda som
ersattning for kdpta tjanster redovisa en kostnad for instrumenten férdelad pa var och
en av de perioder under vilka tjansterna utférs. Radets bedomning ar att de sociala
avgifterna ska fordelas pa samma satt som I6nekostnaderna. Stod fér denna
uppfattning ar argumenten i IFRS 2, Basis for Conclusions, punkterna BC 200-202
respektive BC 243-245. | BC 200-202 diskuteras om redan tilldelningen av optioner
ska utgora grund for att redovisa vardet pa optionerna som kostnad omedelbart och i
BC 243-245, som galler kontantreglerade ersattningar, om det finns nagon
forpliktelse innan rattigheterna intjanats till fullo. | bada fallen férs resonemang om
vad som ar den intraffade handelse som ska utldésa redovisning som kostnad, och i
bada fallen ar slutsatsen att det ar den anstalldes tillhandahallande av sina tjanster
som ar denna handelse.

Ett alternativ som diskuterats ar att foretaget redan da instrumenten stalls ut
skulle redovisa en avsattning och en kostnad for hela den avgift som kan komma att
betalas, det vill sdga utan férdelning pa de perioder under vilka tjansterna utfors. Att
vardet av de aktierelaterade instrument som emitterats fordelas pa perioder enligt
IFRS 2 beror pa att de forutsatts aterspegla vardet av tjanster som de anstallda utfor
under respektive period. Men de sociala avgifterna ar i detta fall ocksa kopplade till
vardeutvecklingen pa instrumenten efter emissionen och inte bara till vardet av de
tjanster som de anstallda utfér. Radets beddmning ar dock att det finns ett sa nara
samband mellan de sociala avgifterna och I6nekostnaderna att avgifterna ska
periodiseras pa samma satt som Iénekostnaderna.

Av beddmningen framgar ocksa att avsattningen for sociala avgifter ska
omvarderas vid varje rapporttidpunkt. Bedémningen baseras pa en analogitolkning
av vad som enligt IFRS 2 galler for instrument som ska regleras med kontanter.

Avsattningen for sociala avgifter ska baseras pa optionernas verkliga varde, dvs.
summan av optionernas realvarde och tidsvarde. Motiveringen for detta ar att
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optionernas verkliga varde ar den basta indikationen pa vad optionerna kommer att
vara varda vid inldsentidpunkten.

Exempel

Ett foretag har stallt ut 1 000 optioner till anstallda, och optionerna berattigar till
teckning av lika manga aktier. Optionerna kan bytas ut mot féretagets aktier senast
efter 5 ar for 100 kronor. Borskursen vid utstallandetidpunkten ar 100 kronor. For att
kunna utnyttja optionerna maste den anstallde stanna kvar i tjanst i 3 ar. Vardet av
optionerna har beraknats till 60 kronor. Sociala avgifter uppgar till 30 procent av
optionernas verkliga varde vid lI6sentidpunkten. Foretaget tillampar IFRS 2. Exemplet
utgar for overskadlighetens skull fran att berakningarna gors arsvis i stallet fér, som
normalt ar fallet, kvartalsvis. Vidare har antagits att inga anstallda kommer att sluta
under intjanandeperioden.

Det totala vardet av optionerna vid utstallandetidpunkten uppgar till 60 000
kronor. Enligt IFRS 2 redovisar féretaget en I6nekostnad for de tjanster som de
anstallda bidrar med, dvs. med en tredjedel av 60 000 kronor for vart och ett av de
narmaste 3 aren.

Vid utstallandetidpunkten gor féretaget ocksa en berakning av framtida sociala
avgifter baserad pa samma optionsvarderingsmodell som anvandes for att berakna
vardet av optionerna. Beloppet uppgar till 18 000 kronor, dvs. 30 procent av
optionsvardet. | slutet av ar 1, 2, 3 samt 4 gérs en motsvarande berakning, och de
framtida avgifterna beraknas da till 18 000, 21 000, 24 000 respektive 10 000 kronor.
De verkliga sociala avgifterna nar optionerna Iéses in uppgar till 5 000 kronor.
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Den 31 december Ar 1 Ar2 Ar3 Ar4 Ars

Optionernas verkliga varde,

kronor 60 000 70 000 80000 33000 17000
Sociala avgifter, 30 %

kronor 18 000 21 000 24 000 10000 5000
Avsattning, kronor 6 000 14 000 24 000 10000

Arets kostnad/intékt, kronor 6000 8 000 10 000 +14 000 +5 000

Eftersom den anstallde maste stanna kvar i tjanst under 3 ar for att kunna utnyttja
optionerna, redovisas ar 1 en avsattning och en kostnad for sociala avgifter med en
tredjedel av 18 000 kronor, dvs. 6 000 kronor. Ar 2 redovisas en avsattning med tva
tredjedelar av 21 000 kronor, eller 14 000 kronor. Kostnaden ar 2 blir sadlunda 8 000
kronor. Ar 3 redovisas en avséttning med 24 000 kronor och en kostnad med 10 000
kronor. Ar 4 uppgér avsattningen till 10 000 kronor och féretaget redovisar en
uppldsning av tidigare avsattning med 14 000 kronor. Ar 5 slutligen gérs ytterligare
en upplésning av avsattningen med 5 000 kronor, varefter den aterstaende
avsattningen pa 5 000 kronor tas i ansprak for att reglera skulden till Skatteverket.
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UTTALANDE FRAN RADET FOR FINANSIELL RAPPORTERING

UFR 8
Redovisning av eget kapital i koncern

Fragestallning
— Hur ska eget kapital redovisas i en koncernredovisning upprattad enligt IFRS?

Beddmning

Rapporten over finansiell stallning for koncernen ska med belopp visa atminstone
dels tillskjutet och annat eget kapital hanforligt till innehavare av andelar i
moderféretaget, dels minoritetsintressen. Den del av det egna kapitalet som ar
hanforlig till innehavare av andelar i moderforetaget bér dessutom i rapporten éver
finansiell stallning redovisas uppdelat pa

— Aktiekapital,

— Ovrigt tillskjutet kapital®,

— Reserver, samt

— Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat.

Foretag ska darutover utforma en rapport éver férandringar i eget kapital, som
ska visa alla intakts- och kostnadsposter under perioden som, till féljd av standarder
eller tolkningar utgivna av IASB, redovisats i 6vrigt totalresultat. Vidare ska vissa
upplysningar lamnas.

Upplysningar

Upplysningar som ett foretag ska lamna antingen i rapporten 6ver finansiell stallning,
i rapporten over férandringar i eget kapital eller i noterna enligt punkt 79 i IAS 1:

a) for varje slag av aktiekapital

— beslutat antal aktier,

— antalet emitterade och fullt betalda aktier och emitterade icke fullt betalda aktier,

— nominellt varde per aktie?, eller att aktierna inte har nagot nominellt varde,

— en avstamning av antalet utestaende aktier vid periodens bérjan och vid
periodens slut,

— de rattigheter, formansordningar och restriktioner som ar hanférliga till
respektive aktieslag, inklusive restriktioner i ratten till utdelning och till aterbetalning
av kapital,

— aktier i foretaget som innehas av féretaget sjalvt eller av dess dotterféretag eller
intresseféretag, och

— aktier som ar reserverade for emission enligt optionsavtal och andra
forsaljningsavtal avseende aktier, med uppgift om villkor och belopp, och
b) en beskrivning av karaktaren hos och syftet med varje reserv under eget kapital.

Overvaganden

! Enligt IAS 1 ska det egna kapitalet delas upp i olika klasser sdsom inbetalt eget kapital, dverkurs och
reserver. Meningen ar svarforstaelig, eftersom 6verkurs ar en del av det inbetalda egna kapitalet. En
uppdelning i aktiekapital, dvrigt tillskjutet kapital samt annat eget kapital blir mer begriplig.

2 aktiebolagslagen (2005:551) har inte aktier ett nominellt varde utan ett kvotvarde som utgors av
aktiens andel av aktiekapitalet (1 kap. 6 §).
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Enligt punkt 54 q) samtr) i IAS 1, Utformning av finansiella rapporter, ska rapporten
over finansiell stallning fér koncernen med belopp visa atminstone dels tillskjutet och
annat eget kapital hanfoérligt till innehavare av andelar i moderféretaget, dels innehav
utan bestammande inflytande. Enligt punkterna 55 och 77 kravs det en ytterligare
uppdelning av det egna kapitalet nar det behdvs for forstaelsen av féretagets
finansiella stallning och verksamhet. | punkt 78 e) ndmns som exempel att det egna
kapitalet delas in i olika klasser sdsom inbetalt eget kapital, 6verkurs och reserver.
Denna indelning kan redovisas antingen i rapporten dver finansiell stallning eller i
noterna. En uppdelning av eget kapital pa dessa poster kan ha ett betydande
informationsvarde och bidra till en sadan 6kad forstaelse for koncernens finansiella
stéllning och verksamhet som omnamns i punkterna 55 och 77. Overvéganden av
detta slag talar for att uppdelningen bér framga av rapporten dver finansiell stallning.
Liknande resonemang kan foras om balanserade vinstmedel, som har en annan
karaktar an de 6vriga posterna i eget kapital.

"Reserver" ar inte definierat i IAS 1 eller i tolkningar av IAS 1. Indirekt framgar
dock av punkterna 106 och 108 att i reserver ingar de intakter och kostnader, med
beaktande av skatteeffekter, som enligt IFRS och tolkningar av IFRS redovisats i
ovrigt totalresultat. Exempel pa sadana poster ar
— omvarderingsreserv (se IAS 16, Materiella anlaggningstillgangar, punkt 39 samt
IAS 38, Immateriella tillgangar, punkt 85),

— omrakningsdifferenser (se IAS 21, Effekterna av andrade valutakurser, punkterna
30, 32 och 39),

— verkligtvardereserv (se IAS 39, Finansiella instrument: Redovisning och vardering,
punkt 55),

— vinster och forluster hanférliga till icke reglerade kassaflédessakringar (se IAS 39
punkt 95) samt

— vinster och forluster som uppstar vid sakring av nettoinvesteringar i en
utlandsverksamhet (se IAS 39 punkt 102).

Enligt punkt 93 Ai IAS 19, Ersattningar till anstallda, far aven aktuariella vinster
och férluster under vissa forutsattningar redovisas i 6vrigt totalresultat. Men sadana
vinster och forluster ska enligt punkt 93 D i IAS 19 foras till balanserade vinstmedel
och far inte redovisas i resultatrakningen i en senare period.

Enligt Radets beddémning ska eget kapital-andelen av obeskattade reserver
redovisas som en del av balanserade vinstmedel. Motiveringen for detta ar att
avsattningen till obeskattade reserver utgérs av foretagets intjanade medel.

Poster som ska framga av rapporten éver forandringar i eget kapital enligt punkt
106 IAS 1:
a) totalresultat for perioden, med separat angivelse av de sammanlagda belopp som
ar hanférliga till moderféretagets agare och till innehav utan bestdmmande inflytande,
b) fér varje komponent i eget kapital, effekterna av retroaktiv tillampning eller
retroaktiv omrakning redovisade enligt IAS 8, och
c) [struken],
d) for varje komponent i eget kapital, en avstdamning mellan det redovisade vardet vid
periodens bdrjan och slut med separata upplysningar om férandringar beroende pa
(i) resultat,
(i) 6vrigt totalresultat, och
(iii) transaktioner med &gare i deras egenskap av agare, utvisande separata
tillskott fran och vardedverforingar till agare och andringar i agarandelar i
dotterféretag som inte leder till en forlust av bestdmmande inflytande.
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