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FRAGESTALLNING

Hosten 2004 har Alecta limnat information som skulle gora det mojligt att redovisa ITP-
pensioner finansierade genom forsikring i Alecta som forménsbestaimda i enlighet med punkt
29 11AS 19, Ersittningar till anstilldal).

FAR har ifrdgasatt om den information som Alecta limnat dr beriknad pd ett sitt som &r
forenligt med IAS 19. FAR har dirfor bett Akutgruppen ange hur ITP-pensioner finansierade
genom forsikring i Alecta skall redovisas.

Den frigestillning som detta uttalande behandlar ir vilka forutsittningar som skall vara
uppfyllda for att foretag som omfattas av pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare skall
redovisa dessa som férmansbestimda i enlighet med punkt 29 i 1AS 19.

BEDOMNING

Foretag som omfattas av en pensionsplan som omfattar flera arbetsgivare och som klassificerats
som formansbestimd skall redovisa sin proportionella andel av planens forpliktelser, forvalt-
ningstillgdngar och kostnader pd samma sitt som for vilken annan forménsbestimd plan som

helst.

En redovisning av foretagets proportionella andel av forpliktelser, forvaltningstillgdngar och
kostnader forutsitter att dessa faststillts for planen som helhet. En berikning av den propor-
tionella andelen forutsitter ocksé att det finns en konsekvent och tillférlitlig metod for att
fordela forpliktelser etc. pa dess deltagare. For detta krivs att planen innehéller regler for hur
overskott och underskott i planen paverkar foretagets avgifter i framtiden.

Nir det inte foreligger tillricklig information for att mojliggora en redovisning i enlighet med
ovanstdende skall foretag redovisa pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare som avgifts-
bestimda.

Den information som Alecta meddelat medlemsforetag 2004 ir inte utformad enligt ovan.
Foretag som finansierat sina forpliktelser som ITP-pensioner i Alecta skall dirfor redovisa dessa
som avgiftsbestimda enligt punkt 30 i IAS 19.

For att forpliktelserna och forvaltningstillgdngarna skall kunna redovisas som férménsbestimda
2005 eller senare krivs att de forutsittningar som anges ovan ir uppfyllda.

1) Uttalandet hinvisar till 1AS 19. Uttalandet ir dven tillimpligt for foretag som tillimpar RR 29. De
hinvisningar som gors till 1AS 19 giller ocksa for RR 29 med undantag for hinvisningen till punkt 120
i IAS 19 vilken motsvaras av punkt 125 i RR 29.
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UPPLYSNINGAR

Foretag som ingdr i pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare och redovisar dessa som
formansbestimda skall 1amna de upplysningar som framgar av punkt 120 i IAS 19.

Nir en pensionsplan som omfattar flera arbetsgivare redovisas som avgiftsbestimd skall
foretaget limna de upplysningar som framgar av punkt 30 b och ¢ samt 46 i IAS 19.

OVERVAGANDEN

ITP-pensioner som finansieras genom forsikring i Alecta, ir exempel pa en pensionsplan som
omfattar flera arbetsgivare. Detta framgéir av ett uttalande frdn Akutgruppen, URA 42,
Klassificering av ITP-planer som finansieras genom forsikring i Alecta.

Pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare skall redovisas antingen som férméansbestimda,
se punkt 29 i IAS 19, eller som avgiftsbestimda, se punkt 30 i IAS 19. Aven om planerna ar
formansbestimda skall de redovisas som avgiftsbestimda nir det inte foreligger information
som gor det mojligt for foretag att faststilla sin andel av planens forpliktelser, forvaltningstill-
gangar och kostnader p3 ett tillforlitligt sitt. Av punkt 32 i IAS 19 framgér att detta ir fallet om

a) foretaget inte har tillgdng till information om planen som uppfyller kraven i denna
rekommendation eller

b) planen utsitter de deltagande foretagen for aktuariella risker som dr férbundna med nuvar-
ande och tidigare anstillda vid andra foretag, som gor att det inte finns nigon konsekvent
och tillforlitlig grund for fordelningen av forpliktelser, forvaltningstillgdngar och kostnader
pa de enskilda foretag som deltar i planen.

For att punkt 29 i IAS 19 skall kunna tillimpas forutsitts att forpliktelser, forvaltningstillgdngar
och kostnader kan fordelas proportionellt pa de féretag som omfattas av planen pé ett konse-
kvent och tillforlitligt siatt. Den bedomning som Akutgruppen gjort utgdr ifrdn att detta forut-
sitter att forpliktelser, forvaltningstillgdngar och kostnader ir beriknade utifrdn antaganden
som giller for planen i dess helhet och inte frén antaganden som ir specifika for respektive
foretag. Antaganden om lonedkningar, diskonteringsrinta, och personalomsittning skall alltsa
vara gemensamma for samtliga anstillda som omfattas av planen. I de berikningar som Alecta
utfort for enskilda medlemsforetag ingdr emellertid som forutsittningar antaganden om lone-
okningar etcetera vilka faststillts av respektive foretag.

En konsekvent och tillforlitlig fordelning av forpliktelser, forvaltningstillgdngar och kostnader
forutsitter vidare att det finns regler som anger pa vilket sitt ett Sverskott skall fordelas
respektive hur ett underskott skall tickas. Av det remissvar som Alecta avgivit pé ett utkast till
uttalande fran IFRIC, D6, Multi-Employer Plans, framgér emellertid att det enligt Alecta inte
finns ndgra sddana regler. Alecta skriver sdlunda:

There is no consistent and reliable basis to allocate assets or liabilities to the participating entities
within the ITP insurance. The reason for this is that it is not possible to determine from the terms of
the plan to which extent a surplus or a deficit will affect future contributions.

En redovisning som formansbestimd plan for ITP-pensioner forsikrade i Alecta enligt den
information som Alecta limnat for 2004 ir siledes inte forenlig med vad IAS 19 anger.

For att forpliktelserna och forvaltningstillgdngarna skall kunna redovisas som férmansbestimda
2005 eller senare krivs att de forutsittningar som anges under Bedomning ar uppfyllda.
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UPPLYSNINGAR

Nir en pensionsplan som omfattar flera arbetsgivare redovisas i enlighet med punkt 29 i IAS 19,
det vill siga som forméansbestamd, skall varje foretag limna upplysningar om planen pd samma
sitt som for andra formansbestimda planer. Nir planen redovisas som avgiftsbestimd i
enlighet med punkt 30 i IAS 19 skall i stillet upplysningar limnas om

att planen ar forménsbestimd och skilet till varfor det inte foreligger tillricklig information
for att redovisa planen som en forménsbestimd plan

storleken av drets kostnader for planen

planens o6verskott (underskott), hur det beriknats samt eventuella konsekvenser for
foretaget

planens 6verskott (underskott) beriknat enligt de regler som anges i IAS 19. Saknas infor-
mation om detta skall detta anges liksom orsakerna dartill.
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